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AGGIORNA n 57 del 01/06/2020 
 

DECRETO RILANCIO:  
 

Durc –Tempo Determinato –  
– Permessi   Disabili  – Pignoramenti –  

 

Validità Durc online: 
 
L’Inps ha chiarito che i Durc on line che riportano nel campo 
“Scadenza validità” una data compresa tra il 31 gennaio 2020 e il 15 
aprile 2020, conservano la loro validità fino al 15 giugno 2020. 
 
Proroga contratti a termine: 
  
Per far fronte al riavvio delle attività, in conseguenza all’emergenza da 
COVID-19, il Decreto Legge Rilancio Italia prevede, in deroga alla 
norma, la possibilità di rinnovare o prorogare fino al 30 agosto 2020 i 
contratti di lavoro a tempo determinato in essere alla data del 23 
febbraio 2020. 
 
 
Sospensioni dei pignoramenti dell’agente della riscossione su stipendi 
e pensioni: 
 
Dal 19 maggio al 31 agosto 2020 sono sospesi gli obblighi di 
accantonamento, derivanti dai pignoramenti presso terzi, effettuati 
prima del 19 maggio dall’agente della riscossione, aventi ad oggetto le 
somme dovute a titolo di stipendio, salario, altre indennità, relative al 
rapporto di lavoro, comprese quelle dovute a causa di licenziamento, 
nonché a titolo di pensione.  
 
 
Aumento permessi per assistenza a persone diversamente abili  
 
Viene previsto un incremento dei permessi previsti per assistenza a 
familiari disabili. Gli ordinari 3 giorni di permesso mensile retribuito, 
coperto da contribuzione figurativa, previsti dalla legge per i casi in 
esame, vengono incrementati, nel mese di giugno 2020, di ulteriori 12 
giornate complessive.  
 
 
 
Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti 


